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MUMBAI | SATURDAY, 31 MAY 2025

Sr.
No.

1
2

3

4

5

6

7
8
9
10
11
12
13

14
15
16
17

Particulars

Total Income from Operation
Net Profit/ (Loss) for the period (before Tax,
Exceptional and / or Extraordinary items)
Net Profit/ (Loss) for the period before Tax,(after
Exceptional and / or Extraordinary items)
Net Profit/ (Loss) for the period after tax,(after
Exceptional and / or Extraordinary items)
Total Comprehensive income for the period
[Comprising Profit/ (loss) for the period (after
tax) and other comprehensive income (after
tax)].
Paid up Equity shares Capital (Face Value of
Rs.100/- each)
Reserves (excluding Revaluation Reserve)
Securities Premium Account
Net worth
Paid up Debt Capital/ Outstanding Debt
Outstanding Redeemable Preference Shares
Debt Equity Ratio
Earnings Per Share (of Rs.100) each (for
continuing and discontinued operations)-
1. Basic:-
2. Diluted:-
Capital Redemption Reserve
Debenture Redemption Reserve
Debt Service Coverage Ratio
Interest Service Coverage Ratio

Qtr. Ending/Current
year ended

(31-03-2025)
(Un-Audited)

8,76,650.70
31,540.69

31,540.69

31,540.69

8,76,650.70

882.23

-3,42,541.69
-

-2,65,347.33
5,75,959.52

-
6.83

35.76
-
-
-

0.84
2.25

Corresponding Qtr.
For the previous year
ending 31-03-2024

(Un-Audited)
7,15,689.80
-48,466.99

-48,466.99

-48,466.99

7,15,689.80

882.23

-3,77,406.53
-

-2,89,183.79
6,00,510.06

-
6.81

-54.95
0
0
0

0.42
0.97

Previous year
ended (March,

2024)
(Un-Audited)

7,07,139.69
-57,346.26

-57,346.26

-57,346.26

7,07,139.69

882.23

-3,74,233.42
-

-2,86,010.68
6,00,510.06

-
6.81

-65.00
-
-
-

0.35
0.81

Note:-
a. The above is an extract of the detailed format of quarterly/ annual financial results filed with the Stock

Exchanges under Regulation 52 of the LODR Regulations. The full format of the quarterly/ annual financial
results is available on the websites of the BSE and the listed entity at URL (https://www.hpseb.in/irj/go/km/
docs/internet/ New Website/ Pages/investorrelations.html)

b. For the other line items referred in regulation 52 (4) of the LODR Regulations, pertinent disclosures have
been made to the BSE and can be accessed on the URL
(https://www. hpseb.in/irj/go/km/docs/internet/New_Website/Pages/investorrelations.html)

c. The above financial results have been duly approved by the Board of Directors in their respective meeting
held on 28-05-2025

For and on Behalf of the Board of Directors
Himachal Pradesh State Electricity Board Limited

Anurag Chander Sharma, IAS
Director (Finance)

(DIN-10497922)

HIMACHAL PRADESH STATE ELECTRICITY BOARD LIMITED
(A state govt. undertaking)

Registered office Vidyut Bhawan, HPSEBL. Shimla-171004 (HP)
(CIN) U40109HP2009SGC31255 GST No. 2 AACCH489EHZB

Telephone No. 0177-2803600, 2801675 (Office), 2658984 (Fax)
Website address: www.hpseb.com Email: cmd(@hpseb.in & directorfa@hpseb.in

EXTRACT OF STANDALONE UN-AUDITED RESULTS FOR THE QUARTER
ENDED 31ST, MARCH, 2025

(In Lakhs)

Place: Shimla
Date:- 28-05-2025
0357/2025-2026

CIN : L85110KA1959PLC001352

THE SOUTH INDIA PAPER MILLS LIMITED

Regd. Office: Chikkayana Chatra, Nanjangud - 571 302 Karnataka State

Particulars
Quarter Ended

31/03/2025
Quarter Ended

31/03/2024
Year ended
31/03/2025

Year ended
31/03/2024

`. In Lakhs except
per share data

Sl
No

STATEMENT OF AUDITED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER / YEAR ENDED 31st MARCH 2025

1. The above is an extract of the detailed format of Quarterly /Annual Financial Results filed with the Stock Exchange
under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015.
The full format of the Quarterly / Annual Financial Results are available on the website of BSE Limited at
www.bseindia.com & Company's website www.sipaper.com and can be accessed by using the QR Code provided
below

Place :
Date : 29-05-2025

Nanjangud

By Order of the Board
Sd/-

MANISH M PATEL
MANAGING DIRECTOR

DIN: 00128179

(as on 31-3-2025) (as on 31-3-2024) (as on 31-3-2024)(as on 31-3-2025)

1 Total income from operations

2 Net profit for the the period (before Tax,
Exceptional and / or Extraordinary Items)

3 Net profit for the the period before Tax,
(after Exceptional and / or Extraordinary Items)

4 Net Profit for the period after tax,(after
exceptional and/ or extraordinary items)

5 Total comprehensive Income for the period
[comprising profit for the period (after tax)
and other comprehensive income (after tax)]

6 Equity Share Capital

7 Reserves (excluding Revaluation Reserve as
shown in the Balance Sheet of previous year)
i.e., Other Equity

8 Earnings Per Share (of Rs. 10/- each) in Rs.

Basic :

Diluted :

9,414.36

(291.79)

(291.79)

(225.72)

(187.76)

1,875.00

19,103.33

(1.20)

(1.20)

9,065.88

(340.86)

(357.34)

(272.80)

(214.75)

1,875.00

20,067.42

(1.45)

(1.45)

36,931.47

(1,366.38)

(1,278.49)

(964.07)

(926.11)

1,875.00

19,103.33

(5.14)

(5.14)

31,230.62

(1,757.15)

(1,787.16)

(1,342.77)

(1,284.72)

1,875.00

20,067.42

(7.16)

(7.16)

NOTES :
1. The above results were reviewed by the Audit Committee and approved by the Board of Directors at its meeting held

on 29th May, 2025.
2. The above is an extract of the detailed format of quarter and year ended Financial Results filed with the Stock

Exchanges under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obligation and Disclosure Requirements) Regulations, 2015.
The full format of quarter and year ended Financial Results are available on the Stock Exchange Websites
www.nseindia.com and www.bseindia.com and on Company's website www.bpml.in

Place: Mumbai
Date : 29th, May, 2025

Continuing Operations:
1 Income from Operations 168.52 67.03 152.37 241.16 345.33
2 Profit / (Loss) before tax (137.32) (142.75) (231.80) (664.49) (820.04)
3 Net Profit/ (Loss) for the period after tax

(Continuing Operations) (137.32) (142.75) (231.80) (664.49) (820.04)
Discontinued Operations:

4 Net Profit/(Loss) for the before exceptional
item net of tax (51.46) (37.93) (133.39) (211.94) 820.62

5 Exceptional Item - Gain/(loss) -Net 885.16 0.00 (2,524.64) 1,695.08 (7,114.51)
6 Net Profit/ (Loss) after Tax

(Discontinued operations) 885.16 0.00 (2,524.64) 1,695.08 (7,114.51)
7 Net Profit/ (Loss) for the period 696.38 (180.68) (2,889.83) 818.65 (7,113.93)
8 Total comprehensive income for the period 696.76 (180.80) (2,884.73) 818.67 (7,141.63)
9 Paid up Equity Share Capital

(face value of Rs 10/- per share) 3,221.95 3,221.95 1,073.98 3,221.95 1,073.98
10 Earnings per share (EPS) of Rs.10/- each

(for respective periods)
- Basic/Diluted Rs. (Continuing operations) (0.43) (0.44) (2.16) (2.13) (7.64)
- Basic/Diluted Rs. (Discontinued operations) 2.59 (0.12) (24.75) 4.76 (58.60)
- Basic/Diluted Rs. (Total) 2.16 (0.56) (26.91) 2.63 (66.24)

Year EndedParticularsSr.
No. 31-03-2025

Audited

(Rs. in Lakhs)

Balkrishna Paper Mills Limited
CIN : L21098MH2013PLC244963

Registered Office : A/7, Trade World, Kamala City, Senapati Bapat Marg, Lower Parel (W),
Mumbai -400013, Maharashtra, INDIA. Tel No.+91 22 68330651

Website : http://www.bpml.in; Email Id : opsingh@bpml.in

AUDITED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND YEAR ENDED 31ST MARCH, 2025

For Balkrishna Paper Mills Limited
Sd/-

Anurag P Poddar
Chairman & Managing Director - DIN:00599143

Quarter Ended
31-03-2024

Audited
(Restated)

31-12-2024
Unaudited

31-03-2025
Audited

31-03-2024
Audited

(Restated)

Note:-

1) The above results have been prepared in accordance with Indian Accounting Standards (“IND AS”) notified

under section 133 of the Companies Act, 2013 read together with the Companies (Indian Accounting

Standards) Rules 2015 along with circulars, guidelines and direction issued by RBI from time to time.

2) The full format of the standalone Financial Results for the quar ter and year ended are available on the

websites of the Stock Exchange and the Company (www.bseindia.com andwww.shikharconsultants.com).

Fur ther, any person can access by scanning the QR Code.

1. Total Income from Operations 0.00 0.00 0.00

2. Net Profit/ (Loss) for the period

(before Tax, Exceptional and/or Extraordinary items) (1.09) (14.88) (9.08)

3. Net profit/ (Loss) for the period before Tax

(after Exceptional and/or Extraordinary items) (1.09) (14.88) (9.08)

4. Net Profit/ (Loss) for the period after tax

(after Exceptional and/ or Extraordinary items) (1.09) (14.88) (9.08)

5. Total Comprehensive Income for the period

[Comprising Profit/ (Loss) for the period (after tax)

and Other Comprehensive Income (after tax)] 0.00 0.00 0.00

6. Equity Share Capital 453.55 453.55 453.55

7. Reserves (excluding Revaluation Reserve) as shown

in the Audited Balance Sheet of the previous year 0.00 0.00 (270.80)

8. Earnings Per Share (of Rs. 10/- each)

(for continuing and discounted operations) –

1. Basic: (0.02) (0.33) (0.20)

2. Diluted: (0.02) (0.33) (0.20)

Shikhar Consultants Ltd

CIN:L74140MH1993PLC071225

Regd Off.: A-41, Nandjyot Industrial Estate, Near Safed Pool, Andheri Kurla Road, Andheri (East), Mumbai – 400 072

Website: www.shikharconsultants.com, Email Id: shikharconsultants2@gmail.com, Phone No: 022-2851 8641/ 42

EXTRACT OF AUDITED STANDALONE FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND

YEAR ENDED MARCH 31, 2025 (Rs in Lakhs)

Particulars

Sr.

No

By Order of the Board of Director

Shikhar Consultants Ltd

Sd/-

Mr. Rajesh Daga

Date: 29-05-2025 Executive Director

Place: Mumbai DIN: 03249957

31/03/2025

(Audited)

31/03/2024

(Audited)

31/03/2025

(Audited)

Quarter Ended Year Ended
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em§VVm d gwa{jVVo‘wio àË¶oH$ JmdmMm {dH$mg! ‘moXtMo dº$ì¶ 
 nmZ 1 dê$Z

{~hma‘Yrb O§JbamO 
g§nbo Agë¶mMohr Ë¶m§Zr 
¶mdoir åhQ>bo Amho. nhbJm‘ 
hëë¶mÀ¶m Xþgè¶m {Xder 
{~hma‘Yrb àMmag^oV ‘moXtZr 
XheVdmXm{damoYmV H$R>moa 
H$madmB© H$aÊ¶mMo dMZ {Xbo 
hmoVo. Ë¶mZ§Va Vo n{hë¶m§XmM 
{~hma‘Ü¶o Ambo hmoVo. ¶mdoir 
Ë¶m§Zr nhbJm‘ hëë¶mV 
‘¥Ë¶w‘wIr nS>boë¶m§Zm d 
g¡{ZH$m§Zmhr lÕm§Obr dm{hbr. 

Ë¶mM~amo~a nmQ>Ê¶mV amoS> 
emohr Ho$bm.  

‘moXr H$mbnmgyZ n{ü‘ 
~§Jmbgh {~hma, {g¸$s‘, CÎma 
àXoeÀ¶m Xm¡è¶mda AmhoV. H$maH$Q> 
BWo ~mobVmZm Vo åhUmbo H$s, 
Am°naoeZ qgXÿaÀ¶m ‘mÜ¶‘mVyZ 
WoQ> nm{H$ñVmZmVrb XheVdmXr 
Vim§Zm bú¶ ~ZdÊ¶mV Ambo. 
nhbJm‘ ¶oWrb n¶©Q>H$m§À¶m 
hË¶oÀ¶m Xþgè¶m {Xder ‘r BWo 
Ambmo hmoVmo d XheVdmÚm§Zm 
CX²ÜdñV H$aÊ¶mMo dMZ {Xbo 

hmoVo. Vo ‘r nyU© Ho$bo Amho. 
{~hma‘Yrb H$m¶©H«$‘mZ§Va 

‘moXr CÎma àXoemVrb H$mZnya 
¶oWo admZm Pmbo. ¶m {R>H$mUr 
Ë¶m§À¶m hñVo H$moZnyaÀ¶m ^y‘rJV 
‘oQ´>moÀ¶m 5 ñWmZH$m§Mo CX²KmQ>Z 
H$aÊ¶mV Ambo.   

{~hma‘Yrb àH$ën 
n§VàYmZm§À¶m hñVo AmO 

dmhVyH$, D$Om© d aoëdoÀ¶m 
{d{dY àH$ënm§Mr nm¶m^aUr 
d CX²KmQ>Z H$aÊ¶mV Ambo. 
¶m‘Ü¶o Z~r~ZJa‘Ü¶o 

29,900 H$moQ>r én¶o IMm©Mm 
Am¡pîUH$ {dÚwV àH$ën, 249 
H$moQ>r én¶o IMm©À¶m nmQ>Um 
Vo J¶m S>mo^r hm Mm¡nXar 
‘hm‘mJ© d JmonmbJ§O ¶oWrb 
Mm¡nXar CÞV ‘mJ©, gmgmam‘ 
Vo AZwJ«h Zmam¶U amoS>n¶ªV 
ñd¶§M{bV {g¾b, gmoZ ZJa Vo  
‘whå‘XJ§O Xaå¶mZ aoëdoMr 
{Vgar bmB©Z, OhmZm~mX ¶oWrb 
{dÚmWu dgVrJ¥h Ë¶mMà‘mUo 
H$‘©Mmar {ZdmgmÀ¶m CX²KmQ>ZmMm  
g‘mdoe Amho.  

XheVdmX Wm§~ë¶m{edm¶
nm{H$ñVmZer MMm© ZmhrM
 nmZ 1 dê$Z
Hw$Qw>§~mVrb gXñ¶ 

J‘mdbm AmhmV.Ë¶mMo Xþ…I 
’$ma ‘moR>o Amho. Ë¶mMr ^anmB© 
gaH$mar ZmoH$ar XoD$Z Ho$br 
OmD$ eH$V Zmhr, ¶mMr OmU 
Amåhmbm Amho. na§Vw gaH$ma 
Am{U ^maVr¶ OZVm Vw‘À¶m 
nmR>rer Amho ho XmIdyZ 
XoÊ¶mgmR>r Am{U Vw‘À¶m 
^mdr Am¶wî¶mgmR>r gaH$mar 
ZmoH$ar XoUo hm EH$ N>moQ>mgm 
à¶ËZ Amho. Amnë¶m àË¶oH$ 
{Zînmn ZmJ[aH$mÀ¶m hË¶oMm 
nwaonya ~Xbm KoVë¶m{edm¶ 

Amåhr ñdñW ~gUma Zmhr, 
Aem eãXmV ehm ¶m§Zr ~ir 
Joboë¶m§À¶m Hw$Qw>§{~¶m§Zm Yra 
XoÊ¶mMm à¶ËZ Ho$bm. 

nhbJm‘ hëë¶mZ§Va 
AmOdaÀ¶m B{VhmgmV àW‘M 
^maVmZo nm{H$ñVmZgmo~VMm qgYy 
nmUrdmQ>n H$ama ñW{JV Ho$bm. 
¶mMm g§X^© XoV ehm åhUmbo 
H$s, aº$ Am{U nmUr EH$Ì 
dmhÿ eH$V Zmhr. nm{H$ñVmZ 
Omon¶ªV XheVdmXmbm IVnmUr 
KmbUo ~§X H$aV Zmhr Vmon¶ªV 
em§VVog§~§Yr H$moUVrhr MMm© 
gaH$ma H$aUma Zmhr.

S>moZmëS> Q´>ån ¶m§Zm H$moQ>m©Mm {Xbmgm
 nmZ 1 dê$Z
OJ^amVrb gd© Xoem§gmR>r {XbmgmXm¶H$ ~m~ R>abr hmoVr. 

^maVmbm A‘o[aHo$~amo~a H¥$frjoÌ Iwbo H$aÊ¶m~m~VMm H$ama 
H$aÊ¶mMr JaOhr Ë¶m‘wio CaUma ZìhVr. na§Vw hm {Xbmgm 
XþX¡dmZo H$mhr Vmghr {Q>Hy$ eH$bm Zmhr. Q´>ån àemgZmZo ’o$S>ab 
H$moQ>m©V Ho$boë¶m A{nbmda gwZmdUrXaå¶mZ Am§Vaamï´>r¶ ì¶mnma 
Ý¶m¶mb¶mZo ewëH$dmT>rda {Xbobr ñW{JVr VmËnwaË¶m ñdénmV 
CR>dbr. Ad¿¶m H$mhr Vmgm§V Ambobm ’o$S>ab H$moQ>m©Mm hm {ZU©¶ 
Q´>ån ¶m§À¶mgmR>r AmZ§XmMm Va OJmgmR>r {ZamemOZH$ Amho.

 nmZ 1 dê$Z
Amnë¶m Zm¶H$m§Mm B{Vhmg 
~Xbbm. gwédmVrbm Ë¶mM 
B{Vhmgmbm ‘mÝ¶Vm XoÊ¶mV 
Ambr. Ë¶mZ§Va ^maVr¶m§Zrhr 
B{Vhmg g§emoYZ Ho$bo. 
‘mÌ Vo gJiohr {~«{Q>em§À¶m 
à^mdmImbr hmoVo. AH$~aZm‘m 
¶m J«§WmV Hw$R>ohr ¶m {ddmhmMm 
C„oI Zmhr.

h[a^mD$ ~mJS>o Agohr 
åhUmbo H$s, ‘hmamUm àVmn 
¶m§Zr AH$~ambm VhmgmR>r 
nÌ {b{hbo hmoVo, hohr YmXm§V 
ImoQ>o Amho. ‘hmamUm àVmn 
¶m§Zr H$Yrhr ñdm{^‘mZm~amo~a 

VS>OmoS> Ho$br Zmhr. B{VhmgmV 
AH$~am~Ôb OmñV Am{U 
‘hmamUm àVmnm§~Ôb H$‘r 
{eH$dbo OmVo. ‘hmamUm àVmn 
Am{U {edmOr ‘hmamO ho 
‘hmnwéf Xoe^º$sMo àVrH$ 
hmoVo. XmoKm§À¶m OÝ‘{VWrV 90 
dfmªMo A§Va Amho. Vo g‘H$mbrZ 
AgVo Va XoemMm B{Vhmg doJim 
nmhm¶bm {‘imbm AgVm. 
‘mÌ, AmVm n[apñWVr hiyhiy 
gwYmaV Amho. ZdrZ amḯ>r¶ 
{ejU YmoaUmV, ZdrZ {nT>rbm 
g§ñH¥$Vr Am{U Om‚dë¶ 
B{Vhmg {eH$dyZ àË¶oH$ joÌmV 
nwT>o ZoÊ¶mMm à¶ËZ hmoV Amho.

OmoYm-AH$~a {ddmh {~«{Q>em§Mr H$ënZm

 nmZ 1 dê$Z
¶mdoir amOZmW qgh åhUmbo 

H$s, Oa Am°naoeZ qgXÿa‘Ü¶o 
Zm¡Xb nyU©nUo CVabo AgVo, Va 
nm{H$ñVmZbm 1971 nojm A{YH$ 
J§^ra n[aUm‘ ^moJmdo bmJbo 
AgVo. nm{H$ñVmZMo Mma VwH$S>o 
Pmbo AgVo. nm{H$ñVmZZo MwHy$Zhr 
H$mhr MyH$ Ho$br Va Ë¶mÀ¶m{déÕ 
Aem nÕVr dmnê$ Á¶mMm Ë¶mZo 
ñdßZmVhr {dMma Ho$bm Zgob. 
¶mdoir Oa H$mhr ZH$mo Vo YmS>g 
Ho$bo Va Amnbo Zm¡XbmH$Sy>Z MmoI 
àË¶wÎma {Xbo OmB©b. ^maVmMo 
Zm¡Xb g‘wÐmgmaIo em§V Amho, nU 
Oa Zm¡XbmZo R>adbo Va ËgwZm‘r 

AmUë¶m{edm¶ amhUma Zmhr. 
^maV AmVm H$mhrhr ghZ H$aUma 
Zmhr. Oo H$mhr H$am¶Mo Vo WoQ> 
Am{U {ZUm©¶H$ Agob. nwT>À¶m 
doir eÌybm gmdaÊ¶mMr g§Yrhr 
{‘iUma Zmhr.

nwT>o Vo åhUmbo H$s, Am¶EZEg 
{dH«$m§Vda C^o amhÿZ ‘bm Ho$di 
AmZ§XM Zmhr Va A{^‘mZ 
Am{U AmË‘{dœmghr dmQ>Vmo. 
Amnbr gmJar gwajm A{Ve¶ 
~iH$Q> AgyZ H$moUrhr ^maVmH$S>o 
dmH$S>çm ZOaoZo nmhÿ eH$V Zmhr. 
Am°naoeZ qgXÿa AOyZ g§nbobo 
Zmhr.  Ho$di {dam‘ {Xbm Amho. 
hm nm{H$ñVmZgmR>r eodQ>Mm Bemam 

Amho. nm{H$ñVmZÀ¶m ^y‘rda 
Mmbdbr OmUmar XheVdmXmMr 
Zg©ar ñdV…À¶m hmVm§Zr CISy>Z 
Q>mH$Uo ho Ë¶mÀ¶m {hVmMo R>aob. 
Ë¶m§Zr hm{’$O gB©X Am{U ‘gyX 
APha gma»¶m XheVdmÚm§Zm 
^maVmÀ¶m ñdmYrZ H$ê$Z ¶mMr 
gwédmV H$amdr. ho XmoKohr Ho$di 
^maVmVrb XheVdmÚm§À¶m 
¶mXrV ZmhrV, Va g§¶wº$ amï´>m§À¶m 
XheVdmÚm§À¶m ¶mXrVXoIrb 
AmhoV. Oa nm{H$ñVmZ MM}~m~V 
J§^ra Agob Va Ë¶m§Zr hm{’$O 
gB©X Am{U ‘gyX APhagma»¶m 
XheVdmÚm§Zm ^maVmÀ¶m 
Vmã¶mV Úmdo.

nm{H$ñVmZZo nwÝhm MyH$ Ho$br Va Zm¡XbmH$Sy>Z àË¶wÎma {‘iob

 nmZ 1 dê$Z
¶m§Zr ñnï>rH$aU {Xbo H$s, gwerb d eem§H$ 

hJdUo ¶m§Mm eónadmZm ‘r ‘§Oya Ho$bm Ago 
åhUUo MwH$sMo Amho. H$maU eónadmZm XoÊ¶mMm 
‘bm A{YH$ma ZìhVm. VËH$mbrZ nmobrg Am¶wº$ 
A{‘Vm^ Jwám§À¶m nadmZJrZ§Va ghr Ho$br. 
J¡ag‘mOmVyZ hmoUmè¶m ‘mÜ¶‘mVrb MMmª‘wio 
‘mZ{gH$ Ìmg hmoV Amho. 

Xaå¶mZ OmqbXa gwnoH$a ¶m§Mr AmVm 
hmo‘JmS>© {d^mJmVrb Cn‘hmg‘mXoeH$ nXmda 
VS>H$m’$S>H$s ~Xbr H$aÊ¶mV Ambr. ¶m 
àH$aUmMm Vnmg eaX ndma JQ>mÀ¶m ZoË¶m 
amo{hUr IS>go ¶m§Zr grAm¶S>rH$S>o XoÊ¶mMr 
‘mJUr ‘w»¶‘§Ìr Xod|Ð ’$S>Udrg ¶m§Zr Ho$br. 
Ë¶m EŠg nmoñQ> H$ê$Z åhUmë¶m H$s, ~rS>Mo ‘¶V 
gan§M g§Vmof Xoe‘wI ¶m§À¶m hË¶mH$m§S>mV ‘moR>o 
amOH$s¶ bmJo~m§Yo hmoVo. Ë¶m‘wio Vnmg nmaXe©H$ 
hmoV ZìhVm. Á¶mdoir àH$aU grAm¶S>rH$S>o Jobo 
Ë¶mdoir AZoH$ Y¸$mXm¶H$ Iwbmgo grAm¶S>r 
VnmgmVyZ nwT>o Ambo. d¡îUdr hJdUo àH$aUmVhr 
‘moR>o amOH$s¶ bmJo~m§Yo Amho. Ë¶m AmamontÀ¶m 
~MmdmgmR>r H$mhr hmV gagmdV AmhoV Aer 
e§H$m ¶oVo. Ë¶m‘wio ‘w»¶‘§Ìr Xod|Ð ’$S>Udrg 
¶m§À¶mH$S>o ‘mJUr Ho$br Amho H$s, d¡îUdr 
AmË‘hË¶m àH$aU grAm¶S>rH$S>o dJ© H$amdo. 

¶m{edm¶ {Zboe MìhmUMm AmH$m H$moU Amho? 
Vmo Zonmi gr‘on¶ªV H$gm nmohmoMbm ¶m~m~V 
gdmb CnpñWV Ho$bm. Xaå¶mZ hJdUo Hw$Qw>§~mMm 
dH$sb {dnwb XþqeJ {damoYmV amÁ¶ ‘{hbm 
Am¶moJmZo ~ma H$m¡pÝgbbm nÌ {b{hbo Amho. 
Ë¶m‘Ü¶o Z‘yX Ho$bo H$s, {ddm{hVm d¡îUdr 
hJdUo {hMm gmgaH$Sy>Z hþ§S>çmgmR>r hmoUmam N>i 
Am{U ‘¥Ë¶y ¶m A{Ve¶ g§doXZerb {df¶m~m~V 
Ý¶m¶mb¶rZ à{H«$¶m gwê$ Amho. Ago AgVmZm 
AmamontÀ¶m A{Yd³Ë¶m§H$Sy>Z ‘mÜ¶‘m§‘Ü¶o  ‘¶V 
d¡îUdrÀ¶m d¡¶{º$H$ Am¶wî¶m~m~V Amamon Ho$bo 
OmV AmhoV. Ë¶m§Zm Oo H$mhr gmXa H$am¶Mo Amho 
Vo Ë¶m§Zr Ý¶m¶mb¶mV nwamì¶m{Zer gmXa H$amdo. 
Ë¶m§À¶m dº$ì¶m‘wio nr{S>VoMr à{V‘m ‘brZ 
hmoVo Amho. ¶m‘wio {VÀ¶m Hw$Qw>§~mbm  ‘mZ{gH$, 
^md{ZH$ Ìmgmg gm‘moao Omdo bmJV Amho. Ý¶m¶ 
{‘iÊ¶mÀ¶m à{H«$¶oXaå¶mZ ‘mÜ¶‘mVyZ hmoUmao 
Ago Mm[aÍ¶hZZ nyU©nUo MwH$sMo Am{U ‘Zmo~b 
Iƒr H$aUmao Amho. ¶m{edm¶ Am¶moJmZo EŠgda 
Agohr {b{hbo H$s, Amamonr hJdUo Hw$Qw>§~mMo 
dH$sb {dnwb XþqeJ ¶m§Mo dV©Z A°S>ìhmoHo$Q> 
H$m¶Xm, 1961 ‘Yrb VaVwXtMo C„§KZ H$aUmao 
Amho. Aem g§doXZerb àH$aUm§‘Ü¶o d{H$bm§Zr 
‘mÜ¶‘mV ~mobVmZm ^mZ ~miJUo JaOoMo Amho. 
~ma H$m¡pÝgbZo ¶m~m~V Jm§^r¶m©Zo {dMma H$amdm.

d¡îUdr AmË‘hË¶oVrb ’$ama Amamonr
{Zboe MìhmUbm Zonmi gr‘oda AQ>H$ 

 nmZ 8 dê$Z
H$S>mŠ¶mMo ^m§S>U 

Pmbo. g§Vmnboë¶m A§{H$VmZo 
[agm°Q>©‘Ü¶o Mmbbobo J¡aàH$ma 
MìhmQ>çmda ‘m§S>Ê¶mMr 
Y‘H$s {Xbr. Voìhm nwbH$sV 
Am{U AÝ¶ XmoKm§Zr {Vbm 
H$mbì¶mV T>H$byZ {Xbo. 
Ë¶mZ§Va OUy H$mhr PmboM 
Zmhr Aem A{d^m©dmV {VÝhr 
JwÝhoJma Amnmnë¶m Kar 
naVbo. H$mhr {Xdgm§Zr {VMm  
‘¥VXoh gmnS>bm.

BH$S>o A§{H$Vm Kar Z 
naVë¶mZo {VÀ¶m Hw$Qw>§{~¶m§Zr 
Vr ~onÎmm Pmë¶mMr VH«$ma 
nmo{bgm§V Ho$br. nmobrg 
VnmgmV nwbH$sV Am¶m©Mo 
Zmd nwT>o Ambo. Ë¶m‘wio 
CÎmamI§S>À¶m amOH$s¶ 
dVw©imV Ii~i ‘mObr. 
nwbH$sVMm {nVm {dZmoX 
Am¶m© ¶mZo nmo{bgm§da X~md 
AmUbm. Ë¶mÀ¶m X~mdmImbr 
nmo{bgm§Zrhr gwédmVrbm 
VnmgmV {T>bmB© XmIdbr. 

Voìhm Ë¶mMr XoenmVirda 
MMm© gwê$ Pmbr. n[aUm‘r 
njmMr ~XZm‘r Q>miÊ¶mgmR>r 
^mOnmZo {dZmoX Am¶m©bm 
VS>H$m’$S>H$s ~S>V’©$ Ho$bo. 

¶m IQ>ë¶mMr gwZmdUr 
14 ‘{hZo Mmbbr Am{U 
AmO H$moQ>Ûma A{V[aº$ 
{Oëhm Am{U gÌ Ý¶m¶mb¶mZo 
nwbH$sV Am¶m©gh {VÝhr 
AmamontZm ̂ maVr¶ Ý¶m¶ g§{hVm 
H$b‘ 302, 201, 354 
(A) AÝd¶o Xmofr R>adbo.

CÎmamI§S> VéUr hË¶màH$aUr 
‘mOr ^mOnm ZoË¶mMm ‘wbJm Xmofr

Cñ‘mZm~mX aoëdo ñWmZH$mMo Zmd AmVm Ymam{ed
Ymam{ed - Cñ‘mZm~mX {OëømMo Ymam{ed Ago 
Zmd Ho$ë¶mZ§Va AmVm ‘Ü¶ aoëdoZo Cñ‘mZm~mX aoëdo 
ñWmZH$mMo Zmd ~XbyZ Ymamerd aoëdo ñWmZH$ Ago 
Ho$bo Amho. ^maVr¶ aoëdoZo Zì¶m ZmdmMm g§{já 
H$moS>hr ‘§Oya Ho$bm Amho. Ymam{ed åhUyZ ¶m Zì¶m 
Zmdmbm S>rAmaEgìhr Agm H$moS> XoÊ¶mV Ambm 
Amho. Ë¶m‘wio ¶mAmYrMm ¶wE‘S>r hm H$moS> aÔ Pmbm 
Amho. aoëdoZo B§J«Or d XodZmJarVrb Ymam{ed ho 
Zmdhr à{gÕ Ho$bo Amho. Ë¶mM~amo~a gd© àH$maÀ¶m 

KmofUm, ’$bH$, Ë¶mMà‘mUo àdmgr ‘m{hVr 
àUmbr‘Ü¶ohr Zì¶m ZmdmMm g‘mdoe H$aÊ¶mV 
Ambm Amho. ho Zmd H|$Ðr¶ AmajU àUmbrVhr 
~XbÊ¶mV ¶oUma Amho. Ë¶mgmR>r CÚm amÌr AmajU 
àUmbr nmdUoXmoZ Vmgm§gmR>r ~§X H$aÊ¶mV ¶oUma 
Amho. 31 ‘oÀ¶m amÌr nmdUo~mam dmOë¶mnmgyZ Vo 
1 OyZ amÌr XrS> dmOon¶ªV hr àUmbr ~§X R>oD$Z 
AmajU àUmbrVhr Ymam{ed ¶m ZmdmMm ~Xb 
H$aÊ¶mV ¶oUma Agë¶mMo aoëdoZo åhQ>bo Amho.



संकपे में
एलटीआईमाइंिटी ्  े 
देवा रशष ने इसतीफा रदया 
सूचना पौदोनगकी कंपनी एलरीआईमाइंड्ी के मुखय 
काय्ष अनधकारी (सीईओ) और पबंध ननदेशक 
(एमडी) देवा नशर चरज्धी वयषकिगि कारणों का 
हवाला देिे हुए सेवाननवृत हो गए हैं। एलरीआई 
माइंड्ी की शुकवार को आयोनजि वानर्षक आम 
बैठक (एजीएम) में कंपनी के ननदेशक मंडल ने 
सीईओ-नानमि वेणु लांबू को 31 मई, 2025 से नए 
मुखय काय्ष अनधकारी और एमडी के रूप में ननयुकि 
नकया है। कंपनी ने बयान में कहा, ‘देवा नशर चरज्धी 
ने वयषकिगि कारणों से 30 मई, 2025 को अपनी 
29वीं एजीएम के अंि में एलरीआईमाइंड्ी के 
सीईओ और एमडी के पद से सेवाननवृत होने का 
नवकलप चुना है।’ भारा  

अपोलो हॉससपटलस ् ा 
लाभ 54% बढ़ा 
अगणी असपिाल शृिंला अपोलो हॉषसपरलस 
एरंरपाइजजे न े31 माच्ष, 2025 को समापि निमाही के 
दौरान अपन ेसमेनकि करोपरांि लाभ में 54 पनिशि 
की वनृद्ध दज्ष की है और यह बढ़कर 389.6 करोड 
रुपय ेहो गया जो एक साल पहले की निमाही में 253.8 
करोड रुपय ेथा। इसे राजसव में अचछी वृनद्ध से बल 
नमला ह।ै नवत वर्ष 2025 की चौथी निमाही के दौरान 
इसका समनेकि राजसव नपछले साल की िलुना में 13 
पनिशि बढ़कर 5,592 करोड रुपये हो गया। बीएस

मुंबई | शननवार, 31 मई 2025

इडंिगो क े मखुय काय्ष अनधकारी 
पीरर एलबस्ष न ेशकुवार को कहा नक 
चाल ू नवत वर्ष 2025-26 में 
नवमानन कपंनी लदंन और एथेंस 
सनहि कलु 10 अिंररा््ीय गिंवयों 
क े नलए सीधी उडानें शरुू करगेी। 
अनय गिंवयों में एमसरड्टम 
(नीदरलैंड), मनैचसेरर (न्रिरने), 
कोपनेहगेन (डनेमाककि), नसएम रीप 
(कमबोनडया) और मधय एनशया क े
चार सथान शानमल हैं। 

एलबस्ष न े कहा नक भारिीय 
नवमानन कते में अपार सभंावनाए ंहैं, 
जहा ंबढ़िी मांग को बनुनयादी ढांच े
क ेनवसिार स ेसमथ्षन नमल रहा ह।ै 
इनंडगो, पट ेपर नलए गए बोइंग 787-
9 नवमान क ेसाथ मुबंई स ेमनैचसेरर 
और एमसरड्टम क ेनलए सीधी उडानें 
जलुाई में सचंानलि करना शरुू 
करगेी। यह नवमानन कपंनी की लबंी 
दरूी की उडानों की भी शरुुआि होगी।  

कपंनी की आय 10 अरब डॉलर 
ह।ै यह 90 स ेअनधक ररले ूएव ं40 
अिंररा््ीय गिंवयों क ेनलए उडान 
सवेाए ंमुहयैा करािी ह।ै वहीं 430 स े

अनधक नवमानों क े बडे े क े साथ 
रोजाना 2,300 स ेअनधक उडानें 
सचंानलि करिी ह।ै  

एलबस्ष न ेकहा नक नवमानन कंपनी 
क े अिंररा््ीय पररचालन क े
नवसिार क े साथ ही भारि को 
‘कनषेकरगं’ उडानों क े नलए एक 
बहेिरीन सथल बनान ेका भी एक 
बडा अवसर ह।ै उनहोंन े दशे क े
अिंररा््ीय केंद बनन ेकी कमिा पर 
भी पकाश डाला। एलबस्ष न ेकहा नक 
वि्षमान में भारि क े अिंररा््ीय 
यािायाि में भारिीय नवमानन 
कपंननयों की नहससदेारी 45 पनिशि 
ह,ै जबनक शरे 55 पनिशि सवेाए ं
नवदशेी नवमानन कपंननयों दारा पदान 
की जािी हैं।  भारा

10 अं्रराष्ीय सीधी 
उडानें शुरू करेगी इंडिगो 
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वाहन कते की पमिु कपंनी हंुड ै
मोरर इनंडया न ेभारि स ेननया्षि क े
25 साल परू ेकर नलए हैं। अब 
कपंनी दनकण कोररया क े बाद 
भारि को ननया्षि का सबस ेबडा 
केंद बनाना चाहिी ह ैऔर उसका 
लकय नवत वर्ष 2026 में ननया्षि में 
7 स े8 फीसदी की वनृद्ध का ह।ै 
कपंनी क ेवरर्ठ अनधकारी न ेयह 
जानकारी दी। नफलहाल, कपंनी 
भारि स ेयाती वाहनों की सबस े
बडी ननया्षिक ह ैऔर उसकी कलु 
नबकी में ननया्षि की 21 फीसदी 
नहससदेारी ह ै जबनक उदोग का 
औसि 15 फीसदी ह।ै 

नवत वर्ष 2025 में सऊदी 
अरब, दनकण अफीका, 
मषेकसको, नचली और पेरू संखया 
के नलहाज से हुंडै इंनडया के 
सबसे बडे ननया्षि बाजारों के िौर 
पर उभरे थे।  बीएस

पीररादा अबरार 
बेंग्ूरु, 30 मई 

 
वालमार्ट के ननवेश और  षफलपकार्ट गुप के 
सवानमतव वाली ऑनलाइन फैशन केत की 
िुदरा रररेलर नमंता ने अपने साझेदारों के 
नेरवककि के जररये रोजगार के 20,000 से 
जयादा असथायी अवसर पैदा नकए हैं। यह 
उसकी पमुि सेल-एंड ऑफ रीजन सेल 
(ईओआरएस)- के 22वें संसकरण की 
िैयारी के िहि नकए गए हैं जो 31 मई से शुरू 
हो रही है। इस अनिररकि काय्षबल को 
लॉनजषसरक, गाहक सहायिा और अंनिम छोर 
िक नडनलवरी पहुंचाने को बढ़ावा देने के नलए 
िैनाि नकया जा रहा है। 

नमंता के गोदामों में भि्धी नए कम्षचाररयों में 
करीब 22 पनिशि मनहलाएं हैं। इनहें बेंगलूरु, 
मुंबई, कोलकािा और नदलली जैसे पमुि 
केंदों के आपूनि्ष केंदों में छंराई, गेनडंग और 
पैनकंग जैसे काम सौंपे गए हैं।  कंपनी ने 
नवसिार नकए गए इस काय्षबल की भौगोनलक 
नवनवधिा पर पकाश डाला है। इसमें देश भर 
से भि्धी लोग शानमल हैं। इनहें अरुणाचल 
पदेश, असम, नबहार, छतीसगढ़, झारिंड, 

नमजोरम, ओनडशा, नतपुरा, पषशचम बंगाल, 
नहमाचल पदेश, पंजाब, राजसथान, उतर 
पदेश और उतरािंड जैसे राजयों से शानमल 
नकया गया है।  

यह कदम नमंता के सबसे बडे वानर्षक सेल 
काय्षकम में से एक से पहले उसके पररचालन 
नवसिार को बिािा है। कंपनी सभी िरह की 
भि्धी और केतीय पनिनननधतव पर जोर देिे हुए 
गाहकों की बढ़िी मांग को पूरा करने की 
योजना बना रही है। नमंता के मुखय मानव 
संसाधन अनधकारी गोनवंदराज एमके ने कहा, 
‘मांग में अपेनकि वृनद्ध को पूरा करने के नलए 
ईओआरएस के 22वें संसकरण के नलए 
20,000 से अनधक रोजगार के अवसरों का 
सृजन हमारी ‘गाहक पहले’ की पनिबद्धिा 
का पमाण है।’ 

  एंि ऑफ रीजन सेल ् ी तैयारी 

डिंता ने 20,000 नौकररयां जोड़ीं 
देश भर िें काय्यबल का डिस्ार 

द. ्ोररया ्े 
बाद चनेनई होगा 
हुिं ै्ा सबसे 
बडा रनया्गत ्ेंद्र  

शाल्जीि निसूरा 
मंुबई, 30 मई 

 

नहं दुसिान यूननलीवर (एचयूएल) के चेयरमैन 
नननिन परांजपे ने नवत वर्ष 25 की वानर्षक 
ररपोर्ट में कंपनी के शेयरधारकों को नलिे पत 

में कहा है नक भारि का आनथ्षक नवकास, िकनीक और 
आकांकाएं उपभोकिा वसिु केत के नलए ‘महतवपूण्ष 
अवसर’ पैदा करिी हैं। उनहोंने कहा नक बढ़िी समृनद्ध, 
मधय वग्ष में इजाफा, मजबूि साव्षजननक नडनजरल 
आधार से सशकि ऊजा्षवान युवा कामकाजी आबादी 
और नवकासोनमुिी नीनियों के कारण भारि दमदार और 
ननरंिर वृनद्ध के नलए िैयार है। 

उनहोंने कहा, ‘आनथ्षक नवकास, िकनीकी पगनि और 
बेहिर जीवन सिर ने हमारे उपभोकिाओं की आकांकाओं 
को बढ़ावा नदया है। ये नए बदलावकारी पहलू एफए-
मसीजी (देननक उपभोकिा वसिु) केत के नलए महतवपूण्ष 
अवसर पसिुि करिे हैं।’ एचयूएल महतवाकांकी भारिीयों 
की बढ़िी जरूरिों को पूरा करने के नलए अचछी िरह से 
िैयार है और उसकी रणनीनि ‘सप्र, भनव्य पर केंनदि 
और अपने सभी नहिधारकों के नलए मूलय सृ जन पर 
आधाररि है।’ 

उनहोंने कहा नक नवत वर्ष 2024-25 के दौरान 
कारोबार में मौसम के असमान सवरूप, नजंसों की कीमिों 
में उिार-चढ़ाव और उपभोकिा की नरम मांग के साथ 

पररचालन का चुनौिीपूण्ष माहौल देिा गया। उनहोंने कहा, 
‘इस पृ्ठभूनम के बावजूद आपकी कंपनी नहंदुसिान 
यूननलीवर ने दीरा्षव नध के नलए ननवेश जारी रििे हुए 
अलपाव नध की अषसथरिा से ननकलकर पनिसपध्धी और 
लाभदायक पदश्षन नदया है। हमें नवशवास है नक भनव्य 
रोमांचक अवसर मुहैया कराएगा।’ 

‘नडनजरल वाले उपभोकिा’ के नलए कंपनी ने अपनी 
माक्केनरंग और आकर्षक सामगी ननमा्षण के नलए सोशल-
फसर्ट दृष्रकोण अपनाया है। परांजपे ने कहा, ‘हम फयूचर 
कोर और माक्केर मेकर पोर्टफोनलयो पर धयान देिे हुए 
भनव्य के चैनलों में अपनी मौजूदगी मजबूि कर रहे हैं। 

वासिव में हम अपने उपभोकिाओं िक पहंुचने के नलए 
नवननंग इन मेनी इंनडयाज (नवमी) 2.0 का दृष्रकोण लागू 
कर रहे हैं। नवमी 2.0 इस समझ पर आधाररि है नक पूरे 
आनथ्षक नपरानमड में उपभोकिाओं की अलग-अलग 
रुनचयां और अपेकाएं होंगी। वे कया िरीदिे हैं और वे कहां 
िरीदारी करिे हैं, इसमें यह भी शानमल होगा।’ 

एचयूएल ‘नवनश्र राह’ का ननमा्षण कर रहा है जो इसे 
भनव्य में आगे बढ़ने में मदद करेगी। कंपनी उपभोकिाओं 
के नलए नवजान-समनथ्षि उतपाद लाने के नलए  
पौदोनगकी और नवाचार के अपने वैषशवक पदश्षनों का 
लाभ उठा रही है। 

रव्ास, आ्ांका व त्नी् 
महतवपूण्ग अवसर : परांजपे 

2 कंपनी समाचार

बढ़ती समृर्धि, मधय वग्ग में इजाफा, 
मजबूत साव्गजरन् रिरजटल आधार 
से सशकत ऊजा्गवान युवा ्ाम्ाजी 
आबादी और रव्ासोनमुखी नीरतयों 
्े ्ारण भारत दमदार और रनरंतर 
वृर्धि ्े रलए तैयार है  
निनिि परांरप े 
चयेरमनै, दििंसु्ान यदून्ीवर 

“ ”

फल-फूल से फली 
फूली एयर इंडिया  

 
दीपक पटेल 
नई दिल्ी, 30 मई 

 
फल, सषबजयां, मांस-मछली और 
फूलों जैसे जलदी िराब हो जाने 
वाली चीजें यानी पेररशेबल शेणी 
की वसिुएं िेजी से एयर इंनडया के काग्वो कारोबार का मजबूि नहससा बन 
रही हैं। इस शेणी ने बीिे दो वर्षों में बढ़िी मांग और कोलड चेन लॉनजषसरकस 
और बुननयादी ढांचे में रणनीनिक ननवेश के कारण 37 फीसदी की दमदार 
वृनद्ध दज्ष की है। 

नवत वर्ष 2025 में एयर इंनडया ने नवदेश में 57,530 रन ऐसी वसिुओं 
का पररवहन नकया था जो नवत वर्ष 2024 में 49,703 रन और नवत वर्ष 
2023 में 41,998 रन था। एयर इंनडया के पवकिा ने शुकवार को नबज़नेस 
सरटैंडड्ट से कहा नक जलद िराब होने वाले सामान नवमानन की कंपनी के 
अंिररा््ीय काग्वो वॉलयूम में अब करीब 30 फीसदी नहससेदारी है और 
इसके अंिररा््ीय काग्वो राजसव में इनका करीब 22 फीसदी योगदान है।  

नवमानन कंपनी के कुल अंिररा््ीय काग्वो वॉलयूम में भी दमदार वृनद्ध 
दज्ष की जा रही है और यह नवत वर्ष 2023 के 1,37,358 रन से बढ़कर 
नवत वर्ष 2024 में 1,67,202 रन हो गया था और बीिे नवत वर्ष 2025 
में यह और बढ़कर 2,16,076 रन पहंुच गया। 

हालांनक, कुल अंिररा््ीय काग्वो की वृनद्ध जलदी िराब होने वाले 
सामान की वृनद्ध से अनधक है। लेनकन यह शेणी एयर इंनडया के कारोबार 
का महतवपूण्ष नहससा बनी हुई है। यह नवमानन कंपनी के लनकि ननवेश से 
भी पिा चलिा है। कंपनी के पवकिा ने कहा नक बीिे 2-3 वर्षों में एयर 
इंनडया ने अपने कोलड चेन लॉनजषसरकस को अपगेड नकया है और इसमें 
िापमान के नलहाज से नाजुक सामान की नशपमेंर के नलए अंिररा््ीय 
मानकों के अनुरूप नदलली, मुंबई, बेंगलूरु, लंदन के हीथो, फैंकफर्ट, नयू 
यॉककि और नशकागो जैसे दुननया के 14 हवाई अडों पर सनकय कंरेनर और 
कोलड सरोरेज सुनवधाएं शानमल की हैं।

अब संदिगध लेनिेन की 
जांच के घेरे में पतंजदल 
वसुधा मुखर्जी 
नई दिल्ी, 30 मई 
 
केंद सरकार ने कई नवतीय लेनदेन के मामले में योग गुरु बाबा रामदेव की 
कंपनी पिंजनल आयुव्वेद से सप्रीकरण मांगा है। बलूमबग्ष की एक िबर 
के अनुसार केंदीय आनथ्षक िुनफया एजेंनसयों ने इन लेनदेन को संनदगध 
बिाया है। कॉरपोरेर मामलों के मंतालय ने इस बारे में कंपनी को नोनरस 
जारी नकया है और वह संभानवि िौर पर रकम की हेरफेर और कॉरपोरेर 
पशासन के उललंरन की जांच कर रहा है। 

रामदेव की कंपनी के इन लेनदेन को असामानय और संनदगध माना गया। 
हालांनक, जांच शुरुआिी चरण में होने के कारण िास आंकडे का िुलासा 
नहीं नकया गया है। मंतालय का जवाब देने के नलए पिंजनल को दो महीने 
का वकि नदया गया है। उललेिनीय है नक पिंजनल लगािार ननयामकीय जांच 
का सामना कर रही है। हानलया जांच से पिंजनल आयुव्वेद और उसकी 
सहयोनगयों की कानूनी और ननयामकीय चुनौनियां और बढ़ गई हैं। नपछले 
साल कंपनी की एक इकाई को कर उललंरन और गलि ररफंड दावों पर 
कारण बिाओ नोनरस जारी नकया गया था। इसके अलावा पारंपररक 
औरनधयों की इस कंपनी को उतपादों के भामक नवजापनों को बढ़ावा देने के 
नलए भी काफी आलोचनाओं का सामना करना पडा है। कंपनी कैंसर जैसी 
गंभीर बीमारी के इलाज का भी दावा करिी है। सव्वोचच नयायालय ने औरनध 
और चमतकाररक उपचार (आपनतजनक नवजापन) अनधननयम, 1954 
के उललंरनों का हवाला देिे हुए कंपनी पर नवनभनन बीमाररयों के इलाज के 
रूप में अपने उतपादों को बढ़ावा देने पर रोक लगा दी थी।

अदाणी समहू क ेचयेरमनै गौिम अदाणी न ेआकामक नवसिार की 
अदाणी एंररपाइजेज की महतवाकांका की नफर से पषु्र करि ेहएु अगल े
पाचं वर्षों क ेदौरान हर साल 20 अरब डॉलर िक का ननवशे करन ेकी 
पनिबद्धिा जिाई ह।ै अदाणी एरंरपाइजजे क ेशयेरधारकों को नलि ेपत 
में अदाणी न ेकहा ह,ै 'हमार ेनवनभनन कारोबारों में पूजंी ननवशे सभी 
ररकॉड्ट िोडन ेक ेनलए ियैार हैं। हम अगल े5 वर्षों में 15 स े20 अरब 
डॉलर क ेसालाना पूजंीगि वयय का अनमुान लगा रह ेहैं।' उनहोंन ेइस े

भारि की दीर्षकानलक कमिाओं और रा््ीय 
पाथनमकिाओं क ेसाथ िालमले की समहू की कमिा में 
नवशवास मि के िौर पर बिाया।  बीएस

3 महीने में टर क्िश एयरलाइंस ्  ेपट्टे 
से बाहर रन्लेगी इंरिगो 
नागर नवमानन महाननदेशालय (डीजीसीए) ने शुकवार को कहा नक उसने 
नकफायिी नवमानन कंपनी इंनडगो को रनककिश एयरलाइंस से वेर लीज पर 
नलए गए दो बोइंग 777 नवमानों के संचालन के नलए िीन महीने का नवसिार 
नदया है, कयोंनक नवमानन कंपनी ने इस नवसिाररि अवनध के भीिर पटे को 
समापि करने का वचन नदया है। पटे की अवनध 31 मई को समापि हो रही 
थी और भारिीय नवमानन कंपनी ने छह महीने का नवसिार मांगा था, लेनकन 
नागर नवमानन महाननदेशालय ने इससे इनकार कर नदया। बीएस 

अदाणी : 20 अरब डॉलर तक 
पंूजीगत वयय का वादा दोहराया  

देश में सबसे पसंदीदा 
फोन बना वीवो 
 
ऐपल का आईफोन 16 भले ही 
दुननया में सबसे जयादा नबकने वाला 
समार्टफोन हो और कैलेंडर वर्ष 
2025 की पहली निमाही में शीर्ष 
10 मॉडलों में से आधे मॉडल 
ऐपल के हों, लेनकन भारि में यह  
नििाब चीनी मोबाइल नवननमा्षिा 
वीवो के वाई29 5जी मॉडल 
(शुरुआिी कीमि लगभग 
13,999 रुपये) के पास है, नजसे 
नपछले नदसंबर में पेश नकया गया 
था। काउंररपॉइंर ररसच्ष के आंकडों 
के अनुसार इस निमाही के दौरान 
भारि में नबकने वाले शीर्ष 10 फोन 
में से िीन फोन इसी कंपनी के हैं। 
कयूपनर्टनो की कंपनी-ऐपल- भले ही 
देश से अपने समार्टफोन की बडी 
ननया्षिक हो, लेनकन आईफोन 16 
भारि में पांचवा सबसे जयादा नबकने 
वाला फोन और आईफोन 15 
कैलेंडर वर्ष 25 की पहली निमाही 
में आठवें सथान पर है। लेनकन शीर्ष 
10 फोन में उसके फोन ही ऐसे थे 
नजनकी पीनमयम कीमि 30,000 
रुपये से अनधक थी और बावजूद 
उसने कीमि के पनि सजग बाजार 
में जगह बनाई।  बीएस


